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Jadro jako novy ¢esky automotive: nové jaderné zdroje rozhybou
trh prace i vzdélavani

16. zari 2025

Trendy ukazuji, Ze ¢esky jaderny prumysl stoji pied zasadni vyzvou. Kromé generacni
obmény musi zastavit odliv mladych odborniki a zaroven C¢elit rostouci evropské
konkurenci o technické profese. Do roku 2040 bude jen pro planované nové jaderné
zdroje poti‘eba priblizné 4 000 lidi, coZ vyZaduje koordinovanou spolupraci firem, $kol
a statu. Dostavba novych bloki v Dukovanech (EDU II) prinese regionu vyrazny
ekonomicky impuls a miiZe se stat zdrojem know-how i pro dalSi evropské zemé, které na
jadernou energetiku vsazeji. Nejen o téchto tématech se diskutovalo na konferenci
Institutu pro verejnou diskusi (IVD).

Petr Zavodsky, predseda predstavenstva a generalni Feditel, Elektrarna Dukovany I1
zdiraznil potieby trhu prace pro projekt EDU II v evropském kontextu. Jadro dnes zajistuje 23
% vyroby elektfiny v EU, fada statli prodluzuje Zivotnost stavajicich blokii (CR, Velka Britanie,
Svycarsko) a nové projekty planuji i dosud nejaderné zemé, naptiklad Polsko, Litva, Estonsko
¢i Italie. Ceska republika tak musi poditat s rostouci konkurenci v poptavce po odbornicich
v jaderném sektoru. Vystavba novych blokii EDU II nabidne uplatnéni absolventim napiic
obory, ptficemz klicova bude poptavka po technickych profesich a obsazeni licencovanych
pozic fidiciho operativniho personalu, kontrolnich a provoznich fyziki ¢i pracovnikil radiacni
ochrany. Ptiprava nékterych klicovych specialistli, jako jsou naptiklad operatofi, reaktorovi
fyzici ¢i sménovi inZenyfi pfitom i s praxi na redlném zatizeni trva 24 az 90 mésici.

., Nasim cilem je zajistit potrebny pocet zaméstnancii bez ohrozZeni provozu stavajicich blokui.
Pomdha nam spoluprace Skupiny CEZ s vice nez 20 vysokymi a 85 stiednimi skolami a velmi
propracovany systém strategického naboru. Podpora technického vzdélavani musi zacinat uz
na zakladnich skolach. EDU Il je projekt na nékolik dekad, ktery vyzaduje stabilni a kvalitni
personalni planovani jak pro provozni tym elektrarny, tak pro dodavatelské firmy i statni
spravu, ““ tekl Zavodsky.

Zuzana Trtikova, Feditelka tiseku Personalistika, UJV ReZ piiblizila roli Skupiny UJV jako
klicového dodavatele inzenyrskych sluzeb, vyzkumu a know-how pro ceskou jadernou
energetiku. Spolu se Skupinou CEZ tvoii patef jaderného primyslu a podili se na ptipravé
novych zdroji vcetné malych modulérnich reaktorii. Tyto projekty ptinesou az desitky tisic
novych pracovnich mist, zejména v oborech projekce a inzenyringu, vyzkumu materiali,
bezpecnostnich analyz ¢i IT podpory. Trtikova zarovenl upozornila na demografické riziko —
behem pfistich 15 let odejde do dliichodu velka ¢ast odbornikti 50+, coz ohroZuje pfenos know-
how a kontinuitu v oboru.

., HR strategie Skupiny UJV je zaméiena na systematické budovini odbornych kapacit — od
naboru a primého osloveni pres staze, letni skoly a odborné akademie az po nastup absolventii



na plny uvazek. Klicové je propojeni mladych expertii se zkusenymi kolegy, cilené stipendijni
programy, konkurenceschopné podminky pro pedagogy i odborniky z praxe a také jednodussi
pristup pro zahranicni talenty, “ doplnila Trtikova.

Vojtéch Tomasek, Feditel odboru vysokych kol MSMT piiblizil nastroje podpory
technického vzdélavani na vysokych Skolach. Piipomnél, ze univerzity maji autonomii v tom,
jaké programy uskuteciiuji, ministerstvo je muze motivovat piedevSim prostfednictvim
projektovych pobidek. Cilem je vznik progresivnich a interdisciplinarnich programt s Sirokym
uplatnénim absolventd. Obdobné pobidky by podle ného bylo vhodné zvazit i v ramci
evropskych projektil po roce 2028. ,, Podpora ze strany MSMT sméiuje napiiklad do umélé
inteligence, robotiky, big dat, kybernetiky, kvantovych a vesmirnych technologii ci
biotechnologii. Aktualné se diskutuje, které technické programy a v jakém rozsahu financovat,
a to i s ohledem na zapojeni klicovych partnerii z praxe, “ zminil Tomasek.

Radek Chaloupka, Senior Manager KPMG predstavil socioekonomické dopady stavby
novych blokl v Dukovanech. Studie odhaduje, Ze se v regionu bude nové pohybovat az 9 700
lidi, predevSim v Tiebi¢i, Moravském Krumlové, Ivancicich, Namésti nad Oslavou
a Jaromeéticich nad Rokytnou. Stavba novych jadernych zdroji maze zmirnit vylidilovani
a starnuti regionu, pfinese ale vySSi poptavku po technicky vzd€lanych pracovnicich
a zaméstnancich ve spravnich profesich. Riziko masivniho vysati pracovniho trhu se podle
analyzy nepotvrdilo.

,Stavba EDU II je prileZitosti prizpiisobit vzdélavaci obory potrebam trhu, zejména na
technickych vysokych skolach v Brné. Multiplikované dopady na ekonomiku regionu dosahnou
230 az 250 miliard korun a vzniknout muze az tisic novych ekonomickych subjektii. Nejvice
budou tézit doprava, stavebnictvi, maloobchod, ubytovani a stravovani. Negativni dopady se
projevi okamzité se zahdjenim stavby, pozitivni az v jejim priitbehu, ** fekl Chaloupka.

Milena Kralickova, piedsedkyné Ceské konference rektorti a rektorka Univerzity
Karlovy v diskusnim panelu zdlraznila, ze vysoké Skoly chtéji nabizet vice obort
odpovidajicich potfebam trhu prace. Podle ni je viak kli¢ové, aby se obory v dialogu s MSMT
nezuzily pouze na ,,spole¢enskou objednavku* a institut aplikac¢nich garantt. ,,Jsem moc rada,
Ze se hovori o celozivotnim vzdeéldavani a o institutu mikrocertifikatii. Nejde o diplom od vysoké
Skoly, ale o certifikaci konkrétnich dovednosti, ktera mize pomoci i lidem, kteri uz vysokou
Skolu maji, napriklad pvi rekvalifikaci. Vyhoda mikrocertifikatii je jejich velka flexibilita
a moznost propojit vzdelavani vysokych Skol se zaméstnavateli, *“ uvedla Milena Kralickova.

Petra Hrbackova, Feditelka Stiedni pramyslové skoly Tiebi¢ upozornila, Ze motivace ke
studiu technickych oboril za¢ina uz na zakladnich Skolach a je nutné do diskuse zahrnout i jejich
rodice. ,,Na strednich Skolach uz jsou zaci, kteri maji o obor zdjem, ale zdsadni je prdce
s rodinami a Sirsi verejnosti. Potrebujeme také vice kvalitnich pedagogu, coz nardzi na
nedostatek financi. Je treba popularizovat i ucitelskou profesi, ““ dodala Hrbackova.

Jan Stérba, prodékan pro rozvoj a kvalitu Fakulty strojniho inZenyrstvi UJEP uved], Ze
vysoké Skoly by mohly pfivadét vice zahrani€nich studentil, nardZeji v§ak na fadu bariér. ,,Je
snazsi ziskat do regionu zahranicni zaméstnance do tovdren nez studenty na univerzity.
Potrebujeme proto veétsi flexibilitu, zejména smérem ke Slovensku a Polsku, kde jazykoveé
bariéry prakticky neexistuji. Energetika je pro nasi fakultu nosnym tématem a zdajem o technické
obory ndm mezirocné vzrostl o 10 %, doplnil Stérba.
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